
ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่มีกลไกในการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

1.จ านวนมาตรฐานการปฏบิติังาน 
จ านวน 2 เร่ือง/ปี

     - 2 2 2 2 2 จัดท าระบบเพือ่ช่วยในการบริหาร
จัดการงานด้านส่งเสริมคุณะรรมและ
จริยธรรม

1.จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังาน มีขั้นตอน/
กระบวน การที่
เปดิเผย

ส านกั/ศูนย์

2.จ านวนระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏบิติังานของกรม
อุตุนยิมวิทยาทีม่ีฐานข้อมูลเปน็
ปจัจุบนั จ านวน 5 เร่ือง/ปี

     - 5 5 5 5 5 2.น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏบิติังาน

น าระบบ
สารสนเทศเข้า
มาช่วยในการ
ปฏบิติังานเพือ่
ลดการใช้ดุลย

สท./ส านกั/ศูนย์

3.จ านวนระบบตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการ จ านวน 5 ระบบ/ปี

     - 5 5 5 5 5 3.มีระบบตรวจสอบด้านการบริหาร
จัดการ

สร้างกลไก
ปอ้งกนัและ
ต่อต้านการทจุริต

ตส./ส านกั/ศูนย์

4.จ านวนช่องทางในการเปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ านวน B17 ช่องทาง/ป ีจ านวน 
B20 ช่องทาง/ป ีจ านวน B19 
จ านวน B19 จ านวน 3ช่องทาง/ปี

     - 3 3 3 3 3 4.มีช่องทางในการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

เปดิเผยข้อมูล
อยา่งโปร่งใส

พด./สท.

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด
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ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน กรมอุตนิุยมวิทยา
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด

5.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบร้องเรียนร้องทกุข์บนเว็บไซต์
กรมฯ ได้ในระดับ 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะหข์้อมูลเร่ือง
ร้องเรียนร้องทกุข์
ระดับ 2 ก าหนดรูปแบบเร่ือง
ร้องเรียน  ร้องทกุข์
ระดับ 3 สท. พิจารณาปรับปรุงระบบ
ระดับ 4 ทดลองใช้ระบบ
ระดับ 5 เสนอกรมฯพิจารณาให้
ความเหน็ชอบ

     - ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 5.พัฒนาระบบร้องเรียนร้องทกุข์บน
เว็บไซต์กรมฯ

สร้างเสริมระบบ
รับเร่ืองร้องเรียน
ใหม้ีมาตรฐาน มี
ความเทีย่งตรง 
ถูกต้อง รวดเร็ว

กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)


